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Drodzy wspotpracownicy
BODE,

W BODE wierzymy w site wspotpracy. Razem ksztattujemy mobilnos¢
przysztosci, oferujgc innowacyjne systemy drzwiowe na globalny
rynek pojazdéw szynowych i drogowych. Kazdego dnia podejmujemy
wazne decyzje biznesowe w Europie, Ameryce oraz Azji i jestesmy w
statym kontakcie z naszymi partnerami, klientami oraz dostawcami i
dostawcami ustug z catego $wiata.

Zaufanie  wsrod klientow, partnerow biznesowych oraz
wspotpracownikéw jest naszym najcenniejszym zasobem i pracujemy
na nie kazdego dnia. Aby utrzymaé¢ to =zaufanie, w naszych
dziataniach stosujemy sie do najwyzszych standardow etyki biznesu
w zgodzie z wartosciami korporacyjnymi Grupy. Podstawowe zasady
dotyczace etycznego i profejsonalnego zachowania pracownikéw
BODE zostaty opisane w naszym Kodeksie Postepowania. Dzigki
zawartym w nim wytycznym mozemy budowac relacje oparte na
przejrzystosci, wzajemnym zaufaniu i szacunku oraz podejmowac
sprawiedliwe decyzje.

Kodeks ten jest nie tylko zobowigzaniem do przestrzegania
obowigzujagcych wymogoéw prawnych i regulacji. Od naszych
pracownikow oczekujemy odpowiedzialnego, etycznego i
zrownowazonego zachowana. W BODE tworzymy inkluzywne miejsce
pracy promujace uczciwosc¢ i wzajemny szacunek.

Jestesmy przekonani, ze dtugoterminowy sukces mozna osiggnac
tylko dzieki aktywnemu zaangazowaniu wszystkich stron oraz
wspolnej odpowiedzialnosci przedsiebiorstw, dlatego do
postepowania zgodnie z zasadami okreslonymi w Kodeksie
Postepowania BODE zobowigzujemy réwniez naszych dostawcow i
partnerow biznesowych.



Zalezy nam na tym, aby nasza zatoga samodzielnie i w petni
Swiadomie stosowata wiedze na temat obowigzujacych przepiséw i
procedur w swojej codzienniej pracy i zawsze postepowata zgodnie z
promowanymi przez nas wartosciami. W przypadku jakichkolwiek
pytan, watpliwosci lub zaobserwowania naruszen Kodeksu, prosimy
o kontakt z bezposrednim przetozonym lub Zespotem ds. zgodnosci
BODE.

Zarzad i Zespot ds. zgodnosci BODE
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A. Zakres zastosowania

Kodeks postepowania obowigzuje dla wszystkich spotek w Grupie BODE na catym swiecie,
a takze spotek, w ktorych Grupa BODE posiada, posrednio lub bezposrednio, pakiet
wiekszosciowy. W przypadku udziatu mniejszo$ciowego, Grupa BODE bedzie dazy¢ do
zastosowania i przestrzegania tych lub poréwnywalnych wytycznych postepowania. Kodeks
ten okresla zasady dotyczace nie tylko wspodtpracy wewnatrz Grupy BODE, ale takze

zachowania wobec partnerow biznesowych, dostawcow oraz osob trzecich.

Wszyscy wspodtpracownicy Grupy BODE, tgcznie z kierownictwem, sg zobowigzani do
przestrzegania postanowien niniejszego Kodeksu Postepowania oraz powstrzymywania sie od

dziatan naruszajacych zasady w nim opisane.
B. Oczekiwania wobec partneréw biznesowych

Od naszych partnerow biznesowych i dostawcoéw oczekujemy przestrzegania zasad
niniejszego Kodeksu Postepowania, a takze wprowadzenia porownywalnych zasad w swoich
spotkach. W szczegdlnosci, wszyscy partnerzy biznesowi musza zapewnic, ze zawsze dziatajg
zgodnie z prawem i przestrzegaja przepiséw dot. praw cztowieka, zakazu pracy dzieci,
niewolnictwa i pracy przymusowej. Naszym partnerom biznesowym oferujemy przy tym

wsparcie w realizacji tych celow.

C. Zasady korporacyjne Grupy BODE

Oproécz jakosci produktéw i niezawodnosci dostaw, Grupa BODE opiera swoj sukces przede
wszystkim na przejrzystych zasadach korporacyjnych. Odpowiedzialno$¢, zaufanie i rzetelnosc¢
to fundamenty naszej kultury organizacyjnej. Wartosci te stanowig podstawe naszych
codziennych relacji w Grupie oraz wspotpracy z partnerami biznesowymi, dostawcami,
klientami i osobami trzecimi. Jestesmy przekonani o naszej odpowiedzialnosci wobec
spoteczenstwa, partneréw biznesowych i klientow, dlatego zobowigzujemy sie do

przestrzegania rygorystycznych zasad postepowania wobec nich.

Ponizsze wytyczne stanowig podstawe wszelkich dziatan oraz decyzji biznesowych

podejmowanych przez Grupe BODE.
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I . Etyczne zarzadzanie przedsigbiorstwem

Jestesmy przekonani, ze nasze dziatania majg realny wptyw na $rodowisko
i spoteczenstwo, dlatego podejmujemy odpowiedzialne decyzje, kierujac sie
podstawowymi wartosciami i zasadami etyki, takimi jak: integralno$¢, wzajemny
szacunek oraz otwarto$¢. Zasady okreslone w niniejszym Kodeksie wyznaczajg
standardy etycznego postepowania wobec wspotpracownikow i partneréw

biznesowych, a takze osob trzecich.
II. Ochrona srodowiska

Ochrona srodowiska, w tym klimatu i zasobow naturalnych, to jedno z najwazniejszych
wyzwan zrownowazonego rozwoju. Jestesmy swiadomi naszej odpowiedzialnosci wobec
otoczenia, dlatego przestrzegamy przepiséw i norm w zakresie ochrony srodowiska oraz
optymalizujemy nasze procesy produkcyjne i biznesowe w celu zmniejszenia
negatywnego wptywu na otoczenie. W rozwoju produktéw zwracamy réwniez uwage na
technologie przyjazne dla $rodowiska, odpowiedzialne korzystanie

z zasobow naturalnych oraz minimalizacje zanieczyszczen i ochrone klimatu.
Ill. Bezpieczenstwo produktu

Marka BODE to synonim niezawodnosci i najwyzszej jakosci. Jako prekursor
nowoczesnych rozwigzan w branzy mobilnosci nieustannie pracujemy nad rozwojem
i doskonaleniem naszych wyrobdow, aby sprostaé¢ oczekiwaniom naszych klientéw.
W BODE przestrzegamy wszystkich wymagan prawnych dotyczacych bezpieczenstwa

produktow. Bezpieczenstwo pasazerow jest dla nas priorytetem.
IV. Uczciwosé

Jako wiarygodny partner kierujemy sie zasadami uczciwosci i rzetelnosci. Nie
wprowadzamy naszych wspotpracownikéw, partnerow biznesowych i klientow w btad
i dotrzymujemy ztozonych obietnic. Rowniez od naszych wspotpracownikéw oczekujemy
uczciwego i odpowiedzialnego postepowania. W BODE budujemy relacje oparte na
przejrzystosci oraz wzajemnym zaufaniu. Wierzymy, ze kluczem udanej wspodtpracy jest

szczera i otwarta komunikacja.
V. Zaangazowanie spoteczne przedsiebiorstwa

W BODE zdajemy sobie sprawe z naszej odpowiedzialnosci wzgledem spoteczenstwa.
Chetnie uczestniczymy w akcjach spotecznych i charytatywnych. Wspieranie lokalnych
instytucji i oséb stanowi istotny element naszej strategii CSR. Wierzymy, ze dzieki

wspolnemu zaangazowaniu mozemy utrzymywacé pozytywne relacje z otoczeniem oraz



D.

J BODE

tworzy¢ nowe mozliwosci w spoteczenstwie. Caty czas wspodtpracujemy z lokalnymi
spotecznosciami i zachecamy naszych pracownikow do aktywnego dziatania na rzecz

naszego otoczenia.

Ogolne zasady postepowania dla pracownikow oraz

przedsiebiorstwa

Naszym podstawowym obowigzkiem jest bezwzgledne przestrzeganie wszystkich wymogoéw
prawnych obowigzujacych w krajach, w ktéorych prowadzimy dziatalnosé, a takze

wewnetrznych wytycznych przedsiebiorstwa.
I . Prawo konkurencji i prawo antymonopolowe

Przestrzegamy przepiséw prawa konkurencji i prawa antymonopolowego.
Nasi pracownicy nie biorg udziatu w niedozwolonych uzgodnieniach odnosnie cen,
warunkow, zdolnosci, marz, alokacji klientéw, terytoriéw lub produktéw oraz innych
czynnikdw wptywajacych na zachowania konkurencyjne spotek. Dotyczy to réwniez
nieformalnych rozméw, ktérych celem lub skutkiem jest ograniczenie konkurencji.
Bioragc udziat w przetargach, przestrzegamy obowigzujacych warunkéw udzielenia
zamoéwienia. Zabronione jest rowniez uzyskiwanie przewagi konkurencyjnej poprzez
uzyskiwanie informacji istotnych z punktu widzenia konkurencji w drodze szpiegostwa
przemystowego lub przekupstwa, a takze swiadome rozpowszechnianie nieprawdziwych

informacji o konkurentach.
II. Korupcja

Dla Grupy BODE jest rzeczg oczywista, ze transakcje handlowe sg zawierane wytgcznie

na podstawie uczciwych decyzji biznesowych.

W BODE kierujemy sie zasada uczciwej konkurencji. O zamodwienia na rynku
konkurujemy w oparciu o jakos$¢ i cene naszych produktow oraz ustug.
Nie angazujemy sie w dziatania korupcyjne w celu uzyskania nieuczciwej przewagi
konkurencyjnej. Przestrzegamy przepiséw Antykorupcyjnej Konwencji OECD
o zwalczaniu przekupstwa w miedzynarodowych transakcjach handlowych,
Konwencji Narodow Zjednoczonych przeciw korupcji, Amerykanskiej ustawy
o zagranicznych praktykach korupcyjnych, a takze Brytyjskiej Ustawy
Antykorupcyjnej oraz  wszystkich innych przepisobw antykorupcyjnych

obowigzujacych w panstwach, w ktorych prowadzimy dziatalnosc.
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Pracownicy Grupy BODE nie moga oferowac¢, dokonywac¢ ani przyjmowac
jakichkolwiek $wiadczen, ktére maja na celu uzyskanie lub zachowanie w sposéb
niezgodny z prawem zamowien lub innych nieuczciwych korzysci lub wywarcie
wptywu na decyzje. Ponadto zabrania sie jakichkolwiek dziatan, ktére mogtyby
stwarzaé pozory niestosowno$ci. Zgdania tapéwek lub propozycje przyjecia innych
korzysci nalezy natychmiast odrzuci¢. Nasi pracownicy nie moga rowniez sami

zadac lub przyjmowac nieuczciwych $wiadczen.

W kontaktach z agencjami rzgdowymi przestrzegamy wszystkich obowigzujacych
przepisdw, w szczegbdlnosci zasad agencji panstwowych dotyczgcych przetargow

na zamowienia i zaopatrzenie publiczne.

Zabrania sie dokonywania oraz oferowania ptatnosci pienieznych lub innych
korzysci w celu wywarcia w sposdb nieuczciwy wptywu na decyzje funkcjonariuszy
publicznych, pracownikéw instytucji  publicznych  lub  przedsiebiorstw

panstwowych, co dotyczy rowniez lobbingu.

Reprezentujac interesy Grupy BODE w dialogu politycznym, wszyscy pracownicy
sg zobowigzani do postepowania zgodnie z zasadami etyki i uczciwosci
okreslonymi w niniejszym Kodeksie Postepowania. Komunikacja z osobami ze

$wiata polityki musi by¢ zawsze prowadzona w sposdb otwarty i transparentny.

Oferowanie lub przyjmowanie prezentéow, przystug i réoznych form rozrywki jest
dozwolone tylko wtedy, gdy jest to zgodne z normalna praktyka biznesowa
i wtasciwe z punktu widzenia obwigzujacych przepiséw. Przyjecie prezentow lub
roznych ofert rozrywki jest niedopuszczalne, jesli ich rodzaj, wartos¢ lub
okolicznosci oferowania moga wptynac¢ na niezalezny osad osoby obdarowywanej
lub by¢ rozumiane jako préba wywarcia na nig wptywu. Oferowanie prezentéw
i réoznych form rozrywki musi sie odbywac¢ w sposéb transparentny i nie moze

wywotac¢ u osoby przyjmujacej poczucia zobowigzania.

Jesli wymiana prezentdéw przez partnerow biznesowych nalezy do zwyczajéw
w okreslonym kregu kulturowym, prezent musi by¢ odpowiedni do okazji i miec

charakter wytgcznie symboliczny.
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Przekazywanie darowizn dokonywanych w imieniu lub w odniesieniu do Grupy
BODE lub jednej z jej spotek zaleznych musi by¢ zawsze przejrzyste i nie moze by¢
zwigzane z udzielaniem zamowien lub przyznawaniem innych korzysci. Odbiorca
darowizny i jej konkretne przeznaczenie musza by¢ znane i w petni

identyfikowalne.

Grupa BODE nie przekazuje zadnych darowizn politycznych i nie wspiera kampanii
wyborczych na rzecz partii politycznych lub podobnych organizacji lub kandydatéw
na urzedy polityczne. Niedozwolone s3a réwniez darowizny dokonywane na rzecz
o0so6b fizycznych lub na konta prywatne, a takze darowizny na rzecz organizacji
nastawionych na zysk. Zabrania sie ponadto dokonywania darowizn na rzecz
organizacji, ktérych cele lub postepowanie nie sg zgodne z naszymi podstawowymi
zasadami. To samo dotyczy darowizn, ktére moga zaszkodzi¢ reputacji Grupy

BODE ze wzgledu na ich przeznaczenie.

Naszym celem jest zapewnienie petnej przejrzystosci i rozliczalnosci w kwestii
darowizn. W zwigzku z tym, powdd i przeznaczenie darowizny muszg by¢ zawsze

udokumentowane w odpowiedni sposéb.

Ill. Pranie brudnych pieniedzy

W BODE utrzymujemy relacje biznesowe wytacznie z klientami, dostawcami i partnerami
biznesowymi, ktorych dziatalno$¢ gospodarcza jest zgodna z prawem i ktorych
finansowanie pochodzi z legalnych zZrédet. Zawsze przestrzegamy przepisow
dotyczacych przeciwdziatania praniu pieniedzy i finansowaniu terroryzmu oraz
zachecamy naszych wspétpracownikow do zgtaszania podejrzanych zachowan Llub

transakcji, ktére wskazujg na pranie pieniedzy lub finansowanie terroryzmu.
IV. Zgodnos¢ z przepisami dotyczacymi importu i eksportu

Przestrzegamy wszystkich przepisow celnych obowigzujgcych w krajach, w ktorych
utrzymujemy relacje biznesowe. Wszyscy pracownicy zajmujacy sie importem
i eksportem towardéw oraz ustugami transgranicznymi sg zobowigzani do przestrzegania
odpowiednich  przepisow oraz wymogdéw dotyczacych importu i eksportu,

w szczegbdlnosci embarga i sankcji.
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V. Mineraty z regiondw ogarnietych konfliktami zbrojnymi

Grupa BODE przestrzega wszystkich wymogoéw i obowigzkéw prawnych w zakresie
postepowania z surowcami pochodzacymi z regiondw ogarnietych konfliktami

w tancuchu dostaw.
E. Postepowanie spotki wobec wspotpracownikow

W BODE darzymy wszystkich naszych pracownikow szczegdlnym szacunkiem. Sukces naszej
firmy zawdzieczamy wiedzy, doswiadczeniu i zaangazowaniu kazdego z naszych

wspotpracownikow.
I. Poszanowanie praw cztowieka i rowne traktowanie wszystkich

pracownikow

BODE zobowigzuje sie do poszanowania i wspierania praw cztowieka. Dyskryminacja lub
nekanie w jakiejkolwiek formie nie bedg tolerowane, ani wobec pracownikéw ani wobec
0sb6b trzecich. Szanujemy kazdg osobe, bez wzgledu na jej pochodzenie, pteé, kolor
skory, tozsamos$c¢ seksualng czy orientacje religijng i spoteczng. Mamy swiadomosé, ze
sukces naszej firmy zawdzieczamy wiedzy, doswiadczeniu
i zaangazowaniu kazdego z naszych pracownikéow. W zwigzku z tym zapewniamy
wszystkim pracownikom takie same mozliwosci zatrudnienia i awansu oraz
sprawiedliwe warunki pracy. Promujemy przy tym rdéznorodnos¢ na wszystkich

szczeblach organizaciji.

II. Zakaz pracy dzieci oraz pracy przymusowej
Przestrzegamy zakazu pracy dzieci oraz pracy przymusowej, a takze niewolnictwa
i wyzysku, zgodnie z wymogami Miedzynarodowej Organizacji Pracy (MOP) i Organizacji

Narodéw Zjednoczonych.

Ill. Kwalifikacje wspotpracownikow

Kluczowym elementem naszej strategii korporacyjnej jest wspieranie rozwoju
kwalifikacji i kompetencji naszych pracownikéow. Kazdemu pracownikowi oferujemy

odpowiednie mozliwosci doksztatcania sie i dalszego rozwoju jego umiejetnosci.

Jestesmy przekonani, ze kadra kierownicza ponosi odpowiedzialno$¢ za swoich
pracownikéw i musi zastuzy¢ na ich uznanie poprzez wzorowe zachowanie, wyniki,

otwarto$¢ i kompetencje spoteczne. Kierownictwo obdarza swoich pracownikow
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zaufaniem, uzgadnia jasne i realistyczne cele, dajac im jednoczesnie jak najwiecej

osobistej odpowiedzialnosci i swobody.

IV. Bezpieczenstwo i higiena pracy

Bezpieczenstwo i higiena pracy naszych pracownikéw sg dla nas szczegoélnie wazne.
Podejmujemy wszelkie niezbedne s$rodki, aby zapewni¢ bezpieczne $rodowisko pracy
i w jak najwiekszym stopniu wyeliminowac¢ zagrozenia dla naszych pracownikow.
Od naszych pracownikéw wymagamy przestrzegania wszystkich obowigzujacych
przepisow bezpieczenstwa dotyczacych zapobiegania wypadkom oraz regularniej
kontroli sprawnosci technicznej wykorzystywanych materiatéw roboczych, a takze

ostroznosci podczas wykonywania pracy.

Aby unikngé zagrozen dla zdrowia naszych wspdtpracownikow, zobowigzujemy sie do
zapewnienia bezpiecznego i przyjaznego dla zdrowia miejsca pracy, a takze wszelkich

niezbednych srodkéw zapobiegawczych w zakresie BHP.

V. Odpowiednie wynagrodzenie i przestrzeganie czasu pracy

Przestrzegamy obowigzujgcych przepisow prawa dotyczacych wynagrodzenia, w tym
lokalnych regulacji dotyczacych ptacy minimalnej. Ponadto zapewniamy odpowiednie i
adekwatne wynagrodzenie dla naszych pracownikéw. Wynagrodzenia, w tym ich czesci,

nie sg w Grupie BODE wstrzymywane jako srodek dyscyplinarny.

Przestrzegamy réwniez przepiséow prawnych dotyczacych dopuszczalnego czasu pracy.

W przypadku braku takich przepisow zapewnia sie co najmniej, ze:
e czas pracy, tacznie z nadgodzinami, nie przekracza ustawowo dopuszczalnych
limitdw;
e tygodniowy czas pracy, tacznie z nadgodzinami, nie przekracza 60 godzin nawet

w wyjatkowych przypadkach;

e pracownikom przystuguje co najmniej jeden petny dzien wolny w tygodniu

kalendarzowym.
VI. Poszanowanie praw osobistych i prywatnosci oraz ochrona danych

Szanujemy godnos$¢ osobistg, prawa osobiste i prywatnos¢ kazdego pracownika oraz

chronimy jego dane osobowe zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
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VI. Wolnos¢ wyrazania opinii

Kazdy ma prawo do wolnosci wyrazania opinii. Szanujemy poglady naszych pracownikéw

i zapewniamy ochrone prawa do swobodnego wyrazania opinii.
V. Wolnos¢ zgromadzen i uprawnienia pracownicze

Zgodnie z obowigzujacymi lokalnie przepisami prawa respektujemy prawo naszych
pracownikow do wolnosci zrzeszania sie i zgromadzen, do przystepowania do zwigzkdéw
zawodowych, do zwracania sie do przedstawicielstw pracowniczych, a takze do
prowadzenia rokowan zbiorowych i negocjacji uktaddéw zbiorowych. Dla nas jest
oczywiste, ze nie utrudniamy naszym pracownikom swobodnego ksztattowania opinii i
respektujemy tworzenie przedstawicielstw pracowniczych i/lub cztonkostwo w radach

zaktadowych.

Pracownicy korzystajacy z tych praw nie sg ani faworyzowani, ani dyskryminowani.
Pracownikom umozliwia sie otwarta komunikacje z kierownictwem firmy, bez obaw

przed represjami czy molestowaniem.

F. Postepowanie wspotpracownikow wobec spotki i osob trzecich

Od wspodtpracownikéw BODE oczekujemy, aby w relacjach z partnerami biznesowymi,
dostawcami, klientami i osobami trzecimi kierowali sie zawsze uczciwoscia i lojalnoscig, majac
na uwadze dobro przedsiebiorstwa. Wszelkie niewtasciwe zachowania lub postepowanie

niezgodne z prawem mogg zaszkodzi¢ interesom spotki.

I. Zachowanie tajemnicy przedsiebiorstwa i ochrona wartosci

przedsiebiorstwa

Innowacje stanowia kluczowy element sukcesu biznesowego. W zwigzku z tym
niezwykle istotne jest zapewnienie tajemnicy przedsiebiorstwa i ochrony informacji

wewnetrznych.

Patenty, wynalazki i inne know-how sg fundamentem sukcesu Grupy BODE
w przysztosci. Nasi wspotpracownicy nie moga przekazywac¢ osobom trzecim nowych
ustalen ani tajemnic handlowych w jakiejkolwiek formie. Dokumenty stuzbowe i no$niki
danych sg zabezpieczone przed dostepem osdb nieupowaznionych. Pracownikom BODE
nie wolno robi¢ zdjeé¢, nagrywaé filméw lub dzwiekéw procesdéw operacyjnych lub

obiektow, a takze kopiowac, powielac¢ lub wyodrebnia¢ plikéw z sieci firmowej na inne,
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w szczegblnosci prywatne nosniki danych, bez zgody Zarzadu.

Wszystkie informacje, ktore nie sg publicznie dostepne, sg informacjami poufnymi i nie
moga by¢ ujawniane przez naszych pracownikow osobom trzecim w trakcie lub po
ustaniu stosunku pracy. Zabronione jest réwniez bezposrednie lub posrednie
wykorzystywanie poufnych informacji handlowych w celu uzyskania korzysci osobistych,
na rzecz osob trzecich lub na szkode spotek z Grupy BODE. Informacje poufne obejmuja
rowniez wewnetrzne informacje dot. sprawozdawczosci oraz szczegdty dotyczace
organizacji i polityki cenowej firmy, w tym zysku i obrotéw. Takie informacje moga by¢

ujawniane osobom trzecim tylko w przypadku uzyskania uprzedniej zgody Zarzadu.

Szanujemy osiggniecia rozwojowe i zwigzane z nimi skuteczne prawa osob trzecich.
Nasi pracownicy nie bedg pozyskiwa¢ ani wykorzystywaé tajemnic oséb trzecich bez

odpowiedniej zgody.

Konflikt interesow

Podejmujac decyzje i realizujac dziatania zwiazane z praca, pracownicy Grupy BODE sa
zobowigzani do kierowania sie interesem firmy. Jesli istnieje ryzyko konfliktu

Z interesami osobistymi, nalezy o tym poinformowac¢ swojego przetozonego.

Bedac pracownikiem Grupy BODE, niedozwolone jest prowadzenie przedsiebiorstwa lub
Swiadczenie pracy dla przedsiebiorstwa, ktére - w catosci lub w czesciowo - konkuruje
lub pozostaje w relacji biznesowej ze spotkami Grupy BODE. Nie dotyczy to pracy
dodatkowej, ktéra nie ma wptywu na prace w Grupie BODE. Zapis ten nie narusza

obowigzujacych przepisow dotyczacych powiadamiania o zatrudnieniu dodatkowym.

Zabronione jest posiadanie udziatow, posrednio lub bezposrednio, w przedsiebiorstwie
bedacym konkurencjg Grupy BODE, w zakresie, w jakim ma to istotny wptyw na

dziatalnos¢ konkurencyjnej spotki.

Zakaz nielegalnych transakcji w wykorzystaniem informacji poufnych

Przed publikacjg, wszelkie informacje, ktére w przypadku ich ujawnienia mogg miec
istotny wptyw na gietde lub cene rynkowa papierow  wartosciowych
(w szczegdélnosci akcji) lub innych instrumentéw finansowych, objete sg tajemnica.
Pracownicy, ktorzy w zwigzku z wykonywang przez siebie praca otrzymajg takie
informacje poufne w odniesieniu do spotek z Grupy BODE lub emitowanych przez nich

papierow wartosciowych lub innych instrumentéw finansowych, nie moga przekazywac
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tych informacji ani obracac¢ tymi papierami wartosciowymi i instrumentami finansowymi.
To samo dotyczy ujawniania informacji dotyczacych innych przedsiebiorstw, takich jak
dostawcy lub partnerzy biznesowi, ktére moga mie¢ wptyw na warto$é emitowanych

przez nie papierow wartosciowych lub innych instrumentow finansowych.

IV. Obowiazek rzetelnosci, ochrony danych i bezpieczenstwa informacji

w zakresie sprawozdawczosci

Warunkiem koniecznym dla otwartej i efektywnej wspotpracy jest przejrzysta i rzetelna
sprawozdawczos¢ wobec akcjonariuszy, pracownikéw, partneréow biznesowych,
klientow, opinii publicznej i agencji rzadowych. Wszystkie nasze zapisy
i sprawozdania odzwierciedlajg stan rzeczywisty w sposéb doktadny, kompletny oraz
jednoznaczny. Dotyczy to zaréwno sprawozdan sporzadzanych wytgcznie na potrzeby
wewnetrzne, jak i raportéw, ktoérych odbiorcami sg osoby zewnetrzne. Przestrzegamy
przepisow regulujacych prowadzenie ksigg rachunkowych. Naruszenia zasad

rachunkowosci lub wykroczenia rachunkowe nie sg tolerowane w Grupie BODE.

Nasi pracownicy zdajg sobie sprawe z wrazliwosci danych osobowych. Dane osobowe sg
gromadzone, przetwarzane lub wykorzystywane wytacznie w zakresie, w jakim jest to
dozwolone do okreslonych, jednoznacznych i zgodnych z prawem celdéw. Przestrzegana
jest zasada ekonomii danych. Gwarantujemy wysokie standardy w zakresie jakosci
danych oraz ochrony przed nieuprawnionym dostepem. Wykorzystanie danych

przewidziano w taki sposéb, aby byto przejrzyste dla osoéb, ktérych dane dotycza.

Oprocz koniecznosci spetnienia obowigzku informacyjnego wobec oséb, ktérych dane
dotycza, BODE respektuje ich prawa do sprostowania oraz, w razie potrzeby,

do sprzeciwu, zablokowania i usuniecia tych danych.

Istotnym elementem naszej polityki jakosci jest bezpieczenstwo informacji obejmujace
szereg narzedzi i procedur, ktére chronig poufne informacje przedsigebiorstwa przed
nieautoryzowanym dostepem, naduzyciami, utratg lub zniszczeniem. W celu
zapewnienia odpowiedniego poziomu bezpieczenstwa dbamy o to, aby informacje byty
zawsze udostepniane wytacznie osobom do tego upowaznionym. Infrastruktura
zabezpieczen BODE opiera sie na trzech filarach bezpieczenstwa, tj. poufnosci,

integralnosci i dostepnosci.
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Wystagpienia publiczne i wizerunek w mediach

Waznym czynnikiem sukcesu firmy jest jej renoma wsrod partnerow biznesowych,
klientéw i opinii publicznej. Na renome przedsiebiorstwa sktada sie wiele czynnikéw,
w tym m.in. wizerunek i postepowanie jego pracownikdéw. W zwigzku z tym wszyscy
jestesmy zobowigzani do szanowania i promowania dobrego imienia Grupy BODE oraz
powstrzymywania sie od wszelkich dziatan, ktére mogtyby jej zaszkodzié.
W przypadku publicznego wyrazania osobistych opinii nalezy zadba¢ o to, aby
wypowiedzi nie sprawiaty wrazenia wspodlnej opinii Grupy BODE. Dotyczy to

w szczegdlnosci wyrazania opinii w mediach spotecznosciowych.

Ponadto nalezy podkresli¢, ze komunikacja z mediami w kwestiach dot. dziatalnosci
przedsiebiorstwa jest dopuszczalna wytacznie po uprzedniej konsultacji z odpowiednimi
organami spoétki. Wszelkie zapytania skierowane przez media bezposrednio do
pracownikow nalezy niezwtocznie przekazac¢ do dziatu Marketingu i Komunikacji BODE

- Die TUr GmbH.

Korzystanie z wtasnosci spotki i Internetu

Wszystkie przedmioty bedace witasnoscia Grupy BODE, ktdére sa udostepniane
pracownikom w ramach ich stosunku pracy, moga by¢ wykorzystywane wytgcznie do
celow dziatalnosci spotki. Wszelkie odchylenia od tego postanowienia nalezy regulowac
oddzielnie w indywidualnych przypadkach. Pracownicy sg zobowigzani do ostroznego
obchodzenia sie z mieniem firmowym oraz zabezpieczania go przed utrata, kradziezg

i niewtasciwym wykorzystaniem.

Wykorzystywanie wtasnosci spotki do celow niezgodnych z prawem nie bedzie

tolerowane.

Dotyczy to réwniez korzystania z Internetu i dostepu do poczty elektronicznej
udostepnionych przez firme. Pracownikom Grupy BODE zabrania sie udostepniania,
wysytania oraz przekazywania za posrednictwem Internetu i intranetu informacji
promujgcych przemoc lub przestepczosé. To samo dotyczy wiadomosci i tresci
internetowych, ktoére podzegaja do nienawisci rasowej, dyskryminuja ludzi lub w inny

sposbb zawierajg tresci obcigzajgce lub obrazliwe.
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VI. Dziatalnos¢ w partiach politycznych

Kazdy wspotpracownik Grupy BODE ma wyrazne prawo do angazowania sie
w dziatalnos¢ polityczna, o ile aktywnos$¢ ta odbywa sie w czasie wolnym i jest wyraznie
rozgraniczona od pracy w spotce. Zabrania sie jednak naruszania obowigzujgcych
przepisdéw prawa oraz w szczegdlnosci udziatu w ugrupowaniach antykonstytucyjnych

lub partiach zakazanych.

G. Wdrozenie i kontrola zgodnosci

Niniejszy Kodeks Postepowania stanowi podstawe wszystkich dziatan w Grupie BODE.

Kazdy z pracownikow otrzymuje wtasny egzemplarz Kodeksu i jest zobowigzany

do potwierdzenia zapoznania sie z opisanymi w nim zasadami.

I. Obowiazki kadry kierowniczej i zarzadzajacej

Szczegbélnym zadaniem kadry kierowniczej jest zapewnienie, ze jej pracownicy zapoznali
sie z zasadami niniejszego Kodeksu Postepowania i przestrzegaja ich w swojej
codziennej pracy. Kierownictwo jasno zakomunikuje pracownikom znaczenie
rzeczonych zasad i wyraznie zaznaczy, ze wszelkie naruszenia nie bedg tolerowane
i moga skutkowa¢ konsekwencjami dyscyplinarnymi. Swoim zachowaniem
kierownictwo powinno dawa¢ podwtadnym przyktad nienagannego i zgodnego ze

standardami BODE postepowania.
II. Zgtaszanie niezgodnosci i ochrona sygnalisty

Zalezy nam na tym, aby nasza zatoga samodzielnie i w petni $wiadomie stosowata
wiedze na temat obowigzujacych przepisow i procedur w swojej codziennej pracy
i zawsze dziatata zgodnie z prawem oraz promowanymi przez nas wartosciami.
Zobowigzujemy sie zwalcza¢ wszelkie nieprawidtowosci i zapobiega¢ szkodliwym
zachowaniom w miejscu pracy, dlatego prosimy o zgtaszanie wszelkich naruszen lub
podejrzen naruszen. Informacje o mozliwych niezgodnosciach nalezy kierowac¢ do

naszego Zespotu ds. zgodnosci BODE

Bode - Die Tur GmbH
Ochshauser Str. 14
34123 Kassel
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Telefon: +49 561 5009 -195 oder -229

E-Mail: compliance@bode-global.com

Ponadto, wspodtpracownicy BODE, a takze osoby trzecie, moga skorzystac
Z naszego systemu zgtaszania naruszen, aby dyskretnie (rowniez anonimowo)
i w bezpieczny sposob zasygnalizowac¢ postepowanie niezgodne z zasadami lub

uzasadnione podejrzenia naruszen.
System Zgtaszania Naruszen BODE jest dostepny pod adresem:

https://www.bode-global.com/compliance/hinweisgebersystem

Wszystkie zgtoszenia traktujemy jako poufne i gwarantujemy, ze zawiadomienie
0 podejrzeniu naruszenia nie spowoduje jakichkolwiek negatywnych konsekwencji
wobec sygnalisty. Kazda osoba, ktéra w dobrej wierze dokonuje zgtoszenia, podlega
ochronie - réwniez w przypadku, gdy zgtoszone podejrzenie nie zostanie

potwierdzone, z wytgczeniem konsekwencji za wtasne naruszenia.

. Konsekwencje naruszen

Wszelkie podejrzenia naruszen sg doktadnie badane i wyjasniane. W przypadku
potwierdzenia podejrzenia nieakceptowalnych zachowan zostang wyciagniete
odpowiednie konsekwencje obejmujgce m.in. rozwigzanie stosunku pracy oraz
dochodzenie roszczen odszkodowawczych. Dalsze postepowanie w zwigzku
z potwierdzeniem naruszen reguluja przepisy prawa pracy.
Pracownicy dopuszczajgcy sie naruszen obowigzujacych przepiséw prawa narazajg

siebie oraz przedsiebiorstwo na sankcje karne oraz cywilne.

Kassel, 15 maja 2025

(fr S &

Thomas Giebisch Sven Jagodzinski
CEO CFO
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